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Objecttifs:
o Identifier les risques psychosociaux
« Connaitre les facteurs de risques psychosociaux
» Reconnaitre le signes de souffrance
» Avoir des outils pour accompagner son équipe
o Connaitre les ressources de lI'entreprise

Déroulé de la formation:

En groupe de max. 12 pers.

1ére session avec le comité de direction

Session suivantes avec les managers et les responsables d'équipe.

Public cible:
Tout collaborateur avec une fonction managériale

Intervenante:
Corine Fahrni, Infirmiére spécialisée en santé au travail depuis plus de
15ans, présidente de I'ASIST, 10 ans d’expérience en psychiatrie.

Active dans les milieux suivants: Manufacture, horlogerie, pharma,
produits médicaux, RED, soins, secteur privé et public. Ex-responsable
santé au travail dans les 3 régions linguistiques de Suisse d'une
multinationale

Tarif:
Transmis dans le cadre d'une offre

Lieu:
Au sein de I'entreprise

Vous étes intéressés !
Contact: health@ionics.ch




